
     

شتی درمانی البرز دانشگاه           علوم پزشکی  و خدمات بهدا

 دانشکده پزشکی                                                                   

 بسم الله الرحمن الرحیم هست کلید درگنج حکیم

کات مهم آئین نامه دوره دستیاری   ن

 
شتی  دوره دستیاری  تاریخچه  درمانی البرز-دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهدا

صصی های رشته دستیاری  دوره         تخ
دانشگاهی است  که  عالی تحصیلات مقاطع از يكي بالينی 

شتی درمانی البرز در حال حاضرآموزش  دانشکده پزشکی  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهدا

صصی طب اورژانس،کودکان،  9 دستیاران در تخ
 جراحی عمومی،  ارتوپدی ،رشته 

را و  بیماریهای قلب و عروق  داخلی بیمارهای   ،زنان و زایمانبیهوشی ،جراحی مغز و اعصاب ، 

 بعهده دارد. 1395از سال 

 دوره شروع زمان

 در تاریخ تعیین شده سال  که باشند می موظف قطعی نام ثبت انجام از پس شدگان پذيرفته کليه        

 نمايند. شروع را  دستیاری  مربوطه دوره

 دوره شروع در مرخصی از استفاده ممنوعيت

تحصيل به شروع اول ماهه شش در شده پذيرفته ستیاراند        
بدون  مرخصی از استفاده به مجاز 

تحصیلی هزينه كمك دريافت
 . باشند نمی دوره تعويق و 

 

 دستیاری  دوره لغو

تحصيل، ترك     
تحصيل دوران در انقطاع و انصراف 

به  منجر موجه غير دلايل به ماه يك از بيش 

تحصيل به بازگشت .شد خواهد دستیاری  دوره لغو
خود  درخواست به ماه يك از قبل دستیار 

 باشد. می بلامانع دانشگاه موافقت و متقاضی

 میهمانی

كثر دستیاران شدن میهمان      مقصد و مبدأ های دانشگاه توافق با ماه شش بمدت حدا
ا

 منظور به صرف

تحصيل طول در يكبار فقط آموزشی و علمی تبادلات
 . باشد مجازمی بعد به دستیاری  دوم سال از و 

 . باشد نمی مجاز دستیاری  دوره آخر ماه شش در میهمانی :تبصره

تحصیلی هزينه كمك پرداخت :تبصره
 .باشد می  مبدأ دانشگاه بعهده میهمانی مدت طول در 

 
قل  : دستیاران كشیك برنامه حدا

قل  . بود خواهد زير شرح به بالينی های زمينه در دستیاران كشیك برنامه حدا

 ماه در كشیك  10:  دوم سال  ماه در كشیك  :12 اول سال

 ماه در كشیك  :6 پنجم و چهارم سال  ماه در كشیك8  :سوم سال

 . است گروه مدير بعهده ضوابط، طبق موظف كشیك افزايش و برنامهتنظیم 

 ارتقاء  شرايط احراز از بعد بالاتر سال حكم صدور و است يكساله دستیار آموزشی حكم ه:تبصر

 . باشد می

 

 استحقاقی مرخصی

تحصیلی هرسال و روز  2.5 ماه هر ازاء به توانند می دستیاران   
 بمدت جمعاا  

 . نمايند استفاده استحقاقی مرخصی از يكماه

تحصیلی سال طول در مرخصی از استفاده عدم صورت در : تبصره
 به و ذخيره روز 15 فقط 

كثر آخر سال در است مجاز دستیار شود می موکول بعد سالهای  ذخيره مرخصی روز 45 از حدا

 . كند استفاده سال همان استحقاقی مرخصی بر علاوه

 .بود خواهد مربوطه گروه مدير تائید و  بخش رئيس نظر با مرخصی از استفاده ترتيب*

 استعلاجی مرخصی

كثر ميزان به دستیاران برای استعلاجی مرخصی از استفاده      بر دستیاری  دوره طول در ماه يك حدا

 صورتیكه در . است بلامانع دانشگاه پزشکی شورای و معتمد پزشك تائید و پزشك گواهی اساس

تحصیلی دوره طول در بیماری  علت به دستیار غیبت
 مدت التفاوت مابه برابر باشد بيشتر يكماه از 

تحصیلی هزينه كمك از استفاده با وی دستیاری  دوره به مذکور
 بیماری  مدت در اما .شد خواهد اضافه 

تحصیلی هزينه كمك دستیار به ماه سه از بيش
 .شد نخواهد پرداخت 

 

تحصیلی هزينه كمك
 

 . شد خواهد پرداخت دستیاری  مقرری  بعنوان مبلغی ماهانه دستیار به

تحصیلی های هزينه کليه و شهريه پرداخت
 نهادها از آموزشی مأموريت با که شدگانی پذيرفته 

شت، وزارت به وابسته دولتی سازمانهای و   ادامه برای پزشکی آموزش و درمان بهدا
ت

حصيل
 به 

صصی های رشته تخ
صصی فوق و  تخ

تحصيل محل دانشگاه مابين فی موافقت به شوند می وارد 
 سازمان و 

م محل  . گردد می محول داوطلب استخدا

 



  پروپوزال  ثبت

كثر خود نامه پايان پروپوزال ثبت به ملزم دستیاران          برای( دستیاری  اول سال پايان تا حدا

كثر تا و )ساله سه های دوره  می )ساله پنج و چهار های دوره برای( دستیاری  دوم سال پايان حدا

 را  نامه پايان موضوع تواند می راهنما استاد مدت این در پروپوزال ارائه و در صورت  عدم    باشند

 نمايد. اعلام يکن لم کان دستیار برای

 از قبل و نوشته مشاور و راهنما اساتید نظر زير را  خود نامه پايان پروپوزال است موظف دستیار      

 دريافت را  گروه مصوبه و نموده ارائه مربوطه گروه به را  آن پژوهشیار،- سيستم در پروپوزال ثبت

 .نمايد

 خود پروپوزال از آموزشی گروه در است موظف دستیار گروه، به پروپوزال ارائه از پس   

كثر  است موظف گروه نمايدو  علمی دفع  بررسی جهت جلسه برگزاری  به نسبت ماه 1 تا حدا

کاس و علمی  به کميته نتیجه ارائه و راهنما استاد و دستیار به پروپوزال ايرادات انع

م نامه پايان   .نمايد اقدا

 به راهنما استاد نظر زير دستیار اخلاق، کد اخذ نهايتا و اخلاق کميته در پروپوزال تصويب از پس   

 .پردازد می نامه پايان اجرای

 پايان از دفع جهت پژوهشیار سامانه در پروپوزال ثبت از ماه 12 از کمتر تواند نمی دستیار : تبصره

  .كند مراجعه نامه

 
 

 ثبت عنوان  پايان نامه و دفع از پايان نامه

 1 ارتقا امتحان به معرفی از قبل( دستیاری  اول سال پايان ساله،تا سه های دوره دستیاران          

به  2 ارتقا امتحان به ازمعرفی قبل( دوم سال پايان تا ساله، پنج و چهار های دوره و دستیاران  2 )به

 .)ارتقا آزمون در شركت شرط( باشند خود می نامه پايان عنوان ثبت به ( موظف 3

 فرغ در تاخير و ارتقا امتحان به معرفی عدم موجب مقرر زمان در عنوان ثبت عدم      

لتحصیلی
  .گردد می ا

كثر نامه پايان از دفع به موظف دستیاران     سنوات درچارچوب دستیاری  آخر سال در حدا

تحصیلی مجاز
صصی های دوره اجرایی مقررات و نامه آیین و  تخ

 متبوع وزارت به معرفی از قبل 

 .هستند گواهينامه امتحان جهت

 
  گواهينامه ارتقاء امتحانات مقررات

لشرايط در آزمون         صصی پزشکی واجدا تخ
صصی ی ارتقاء هاشركت کليه دستیاران رشته های  تخ

قل نمر   105 هاین دوره منوط به موفقيت در آزمون ها و فعاليت های درون بخشی و كسب حدا

نمره و كسب کف نمره آزمون کتبی دوره ای با توجه به معرفی رسمی مدير گروه مربوطه   150نمره از 

صصی و ارائه آن طبق برنامه های مصوب خواهد بود.  تخ
 و ثبت موضع پايان نامه 

لشرايط بودن دستیار جهت شركت در آزمون ارتقاء / گواهينامه به عهده دانشگاه  تعیین    واجدا

ء می باشد.  مبدا

 :آزمون ارتقاء شامل دو بخش است  

نمره که از سوی گروه های آموزشی که دستیار در آن مشغول به  150ارزيابی درون بخشی با  الف:

تحصيل است انجام می شود.
 

که شامل آزمونهای کتبی دوره ای که در طول دوره برگزار می  150آزمون کتبی با نمره  ب:

 نمره( 150نمره از  60شود. )با نمره 

قل  30رفتار حرفه ای  پ:  ای برای قبولی فهنمره از بخش رفتار حر %70نمره ) كسب حدا

 دستیار در ارزيابی درون بخشی ضروری است(

صصیکه تحت نظارت دبير آزمون کتبی   ارتقاء    د: تخ
توسط  خانه شورای آموزش پزشکی و 

 نمره(  150نمره از  90دانشگاه هایی که مجری برنامه های دستیاری است، برگزار می شود. )

 . کنند شركت همزمان ارتقاء دو صورت به ارتقاء آزمون در توانند زير می دستیاران     

 سراسری  کتبی آزمون نصاب حد و دانشگاهی درون ارزيابی نصاب حد که دستیارانی: الف

 دستیاران از دسته این .اند نشده ) مجموع ( سوم نصاب حد كسب به موفق ولی اند نموده كسب را 

 اجازه سال بعد در و داده دوره ادامه بالاتر سال آموزشی برنامه طبق و مشروط بصورت

  داشت. خواهند همزمان ارتقاء دو بصورت را  ارتقاء آزمون در شركت

 موجه دلايل به و باشند نموده كسب را  دانشگاهی درون ارزيابی لازم نصاب حد که دستیارانی ب:

 . باشند ننموده شركت سراسری  کتبی درامتحان

 و مقرر موعد ديرتراز شروع يا زایمان مرخصی از استفاده يا گزينش بدليل که دستیارانی : پ

  و شده روبرو دوره كسر با خانه دبير طرف از دوره شروع برای نفره 7 کميسيون ياتصويب
ا

 صرف

 اند، نشده معرفی سراسری  کتبی ارتقاء امتحانات از يكي به دليل همین به

 اهده کامل مجمعه قو لينك مش**  
ي
صصی پزشکی  انین و مقرارت آموزشی دوره دستیار تخ

 
https://medicine.abzums.ac.ir/Assistant-
regulations 

 

صصی و  -کریمیهاجر تهيه و تنظیم:  تخ
صصی، فوق  تخ

سرپرست آموزش 

 تحصیلات تكمیلی دانشکده


